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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Warszawa, dnia 13 grudnia 2018 r.
Poz. 78

ZARZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?V
z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie nadania statutu Instytutowi Solidarnos$ci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o Instytucie Solidarno$ci
i Mestwa imienia Witolda Pileckiego (Dz. U. poz. 2303 oraz z 2018 r. poz. 650 1 1567)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Instytutowi Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego nadaje si¢ statut,
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Cztonkowie Rady Pamigci, powotani na podstawie statutu Instytutu Solidarnosci
1 Megstwa stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie nadania statutu Instytutowi Solidarnosci i
Megstwa (Dz. Urz. MKiDN poz. 90), petnig obowigzki do czasu odwotlania.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 21
grudnia 2017 r. w sprawie nadania statutu Instytutowi Solidarnosci 1 Mgstwa (Dz. Urz.
MKIiDN poz. 90).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia
2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U.
poz. 2321)
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Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

z dnia 13 grudnia 2018 r.

(poz. 78)

STATUT

Instytutu Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Instytut Solidarnosci i Mgstwa imienia Witolda Pileckiego, zwany dalej

»Instytutem”, jest instytutem badawczym dziatajacym na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o Instytucie Solidarnosci i Mgstwa imienia Witolda
Pileckiego (Dz. U. poz. 2303 oraz z 2018 r. poz. 650 1 1567), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2018 r. poz. 736
1 1669), zwanej dalej ,,ustawg o instytutach badawczych”;

3) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedzibg Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Instytut w swej dziatalno$ci uzywa pieczgci zawierajacej w tresci nazwe 1 adres.
Instytut ma prawo uzywa¢ pieczeci okraglych — duzej 1 malej; z wizerunkiem godta
Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa: ,,Instytut Solidarnos$ci i Mestwa im. Witolda
Pileckiego” w otoku.

3. Instytut moze uzywac¢ nazwy skrdoconej ,,Instytut Pileckiego™.
§ 3. Cel 1 zadania Instytutu okresla ustawa.

§ 4. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego, zwany dalej ,,ministrem”.
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Rozdzial 11

Organy Instytutu

§ 5. Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor Instytutu, zwany dalej ,,Dyrektorem”;
2) Rada Pamigci;
3) Rada Naukowa.

§ 6. Dyrektor kieruje pracami Instytutu i reprezentuje Instytut na zewnatrz. Zadania oraz

tryb powolywania Dyrektora okresla ustawa.

§ 7. 1. Rada Pamigci jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

2. Rada Pamigci sktada si¢ z nie mniej niz siedmiu i nie wigcej niz jedenastu cztonkow,
powotywanych i odwotywanych przez ministra sposrdéd os6b wyrdzniajacych sie wysokimi
walorami moralnymi oraz wiedzg z zakresu historii Polski i Narodu Polskiego. Kandydatow
na czlonkow Rady Pamigci moga przedstawia¢ ministrowi w szczeg6lnosci Dyrektor,
organizacje spoteczne, w tym organizacje kombatanckie 1 0s0b represjonowanych, oraz grupy
obywateli.

3. Do zadan Rady Pamigci nalezy:

1) opiniowanie inicjatyw o nadanie osobom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, Medalu
Virtus et Fraternitas, Krzyza Wschodniego, Krzyza Zachodniego oraz innych odznaczen,
orderéw lub wyrdznien;

2) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Rada Pamigci jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Instytutu.

5. Rada Pamigci wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady Pamigci.

6. Rada Pamigci dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Funkcja przewodniczacego Rady Pamigci nie moze by¢ taczona z funkcjg Dyrektora,

jego zastepcy lub gtownego ksiegowego.
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8. W posiedzeniach Rady Pamieci biorg udzial: Dyrektor oraz inne osoby zaproszone
przez przewodniczacego Rady Pamigci.

9. Czlonkowie Rady Pamigci moga bra¢ udzial ~w posiedzeniach Rady za
posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektronicznej oraz glosowaé za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, jezeli system ten zapewnia zachowanie tajnosci gtosowania.

10. Pierwsze posiedzenie Rady Pamigci zwotuje, po powotaniu cztonkéw Rady Pamigci,

Dyrektor.

§ 8. 1. Rada Naukowa sktada si¢ z 12 cztonkdw.
2. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 6 o0s6b, zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie, nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia
procedury powotania Rady Naukowej, w tym:

a) pracownicy naukowi w liczbie 4 oséb, w tym:
— 1 osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
oraz
— 3 osoby posiadajace stopien naukowy;
b) 2 osoby bedace pracownikami badawczo-technicznymi;
2) 6 0s6b niebedacych pracownikami Instytutu, ktére powotuje minister.

3. Rada Naukowa dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdzial 111

Organizacja pracy Instytutu

§ 9. 1. W strukturze organizacyjnej Instytutu dziata, zgodnie z art. 4 ust. la ustawy,
Osrodek Badan nad Totalitaryzmami.

2. Dyrektor moze tworzy¢, za zgoda ministra, oddziaty Instytutu poza jego siedziba.

3. Szczegbdtowa struktur¢ organizacyjng Instytutu okre§la regulamin organizacyjny
ustalony przez Dyrektora, po =zasiggnieciu opinii Rady Naukowej oraz zakladowych

organizacji zwigzkowych.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy:
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1) dwoch zastgpcow Dyrektora;
2) kierownikow komorek organizacyjnych;
3) gléwnego ksiegowego.

2. Zastepcy Dyrektora sg powotywani i odwolywani przez ministra. Dyrektor ustala
zakres zadan zastepcOw oraz wyznacza im zakres, w jakim sprawuja nadzér nad komoérkami
organizacyjnymi Instytutu.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez
niego obowiazkdéw zastepuje go wskazany zastgpca Dyrektora.

4. Gléwnego ksiggowego oraz pozostatych pracownikow Instytutu zatrudnia Dyrektor.

5. Dyrektor Instytutu moze upowazni¢ osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz innych

pracownikow Instytutu do zatatwiania w jego imieniu spraw w ustalonym zakresie.

Rozdzial IV

Zasady gospodarki finansowej Instytutu

§ 11. Instytut prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslnych

w ustawie 1 ustawie o instytutach badawczych.
§ 12. Rodzaje przychodow Instytutu okresla ustawa.

§ 13. W Instytucie istnieja nastepujace fundusze:

1) fundusz statutowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktory tworzy si¢ na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2018 r. poz. 1316, 1608 i 1669);

4) inne fundusze, jezeli obowigzek ich utworzenia wynika z odrgbnych przepiséw.

§ 14. Podstawa gospodarki finansowej Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany na

okres roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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§ 15. 1. Instytut prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w ustawie
oraz ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646, 1479, 1629,
163312212).

2. Instytutu prowadzi dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust.1, w zakresie:
1) komercjalizacji wynikow prowadzonych badan;
2) dziatalnosci szkoleniowej;

3) wynajmu pomieszczen.

Rozdzial V

Pracownicy

§ 16. 1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Instytutu, ich uprawnienia,
obowigzki i kwalifikacje niezbg¢dne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk, okresla
ustawa 1 ustawa o instytutach badawczych, a w sprawach nieuregulowanych w tych ustawach
Kodeks pracy i inne obowiazujace przepisy prawa pracy.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem.

3. Dyrektor zarzadza konkurs na stanowisko pracownika naukowego oraz powoluje
komisj¢ konkursowa.

4. Zadaniem komisji konkursowej jest:

1) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny przydatnosci kandydata oraz liczby punktéw
przyznawanych za spelnienie przez kandydata poszczegolnych kryteriow;

2) przeprowadzenie konkursu;

3) dokonanie oceny koncowej kandydatow;

4) podjecie uchwaty w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko pracownika

1 zawiadomienie kandydata o wynikach konkursu;

5) przedstawienie Dyrektorowi kandydata na stanowisko pracownika;
6) przekazanie Dyrektorowi sprawozdania i dokumentacji z przebiegu konkursu.

5. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.
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6. Komisja konkursowa, w terminie siedmiu dni od dnia powotania, zamieszcza
ogloszenie o konkursie w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Instytutu, na stronie
internetowej Instytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronie podmiotowe;j
ministra w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdédw przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.

7. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktorego
konkurs dotyczy, wymagania stawiane kandydatowi, wykaz dokumentow, ktére kandydat
powinien zlozy¢ oraz termin sktadania zgtoszen, o ktorym mowa w ust. 8.

8. Termin sktadania zgloszen do konkursu na stanowisko pracownika wynosi 14 dni
liczonych od dnia nastepujacego po dniu ukazania si¢ ogloszenia o konkursie. O zachowaniu
terminu decyduje data wptywu zgtoszenia.

9. Wyniki konkursu na stanowisko pracownika sa niezwlocznie oglaszane na stronie
internetowej Instytutu i w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Instytutu oraz

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial VI

Komisja Dyscyplinarna w Instytucie

§ 17. 1. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikow naukowych lub
badawczo-technicznych Instytutu okresla ustawa o instytutach badawczych.
2. W sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych lub badawczo-technicznych
orzekaja organy okreslone w art. 54-55 ustawy o instytutach badawczych:
1) w pierwszej instancji — Komisja Dyscyplinarna w Instytucie w sktadzie 3 cztonkow;
2) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna do spraw pracownikow naukowych
1 badawczo-technicznych instytutow przy ministrze wilasciwym do spraw nauki
w sktadzie 3 cztonkow.
3. Komisja Dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, pochodzi z wyboru. Wyboru
cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dokonuje Rada Pamigci sposrod pracownikéw Instytutu.

4. Rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie powotuje Rada Pamigci.
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5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez Rade Pamigci trwa cztery

lata.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego

nadania.
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